STATUT
Niepublicznego Przedszkola Anglojezycznego "Kraina EImo" w Suchym Lesie, ul.
Sprzeczna 20, 62-002 Suchy Las

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Przedszkole "Kraina Elmo“, zwane dalej .Przedszkolem” jest Przedszkolem
Anglojezycznym Niepublicznym.
2.Siedziba przedszkola znajduje sie w Suchym Lesie 62-002, ul. Sprzeczna 20.
3.0rganem prowadzacym Przedszkole jest Natalia Kowalczyk.
§ 2
1. Przedszkole dziata na podstawie:
. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (J.t.
Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
. Niniejszego statutu.
2.Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 3
1. Przedszkole zapewnia Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych darmowych lub w ramach optaty
dodatkowej. Zajecia te moga odbywal sie w przedszkolu lub poza nim. Jezyk angielski
odbywa sie we wszystkich grupach wiekowych i jest zwolniony z dodatkowych optat.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé hauke religii.
5. Organizacja i terminy zajeé dodatkowych ustalane sq przez organ prowadzacy
w porozumieniu z rodzicami.
6. Na terenie przedszkola nie mogq by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez
uzgodnienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka.
7. Dzieci przebywajace w przedszkolu sq obowigzkowo ubezpieczone.
IT. CELEI ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
1. Zadania przedszkola:
. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,



. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans,

. umachnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3 stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiagania celow,

. podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

3 rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztatfowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

e  rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,

. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

2.5zczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest przez
dyrektora we wspétpracy z nauczycielami.

3.Przedszkole wspétpracuje z:

. rodzicami,

. innymi przedszkolami i placéwkami edukacyjnymi,

. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Przedszkole petni funkcje doradczq i wspierajaca dziatania wychowawcze rodziny,
a w szczegélnosci:

. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

. informuje na biezaco o postepach i trudnosciach dziecka,

. uzgadnia z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

. przygotowuje do nauki w szkole.

5. W przedszkolu moga byé zatrudnieni psycholog i logopeda.

6.W realizacji zadah Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r.

ITI. ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
1. Organami przedszkola sa;
. Dyrektor



Wicedyrektor
2.  Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjnych sq nastepujace:

kieruje biezaca dziatalnosciq przedszkola,
. reprezentuje je na zewnatrz,
e  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow obstugi i administracji.
. organizuje administracyjna, finansowq i gospodarczq obstuge przedszkola,
e  dysponuje Srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za

ich prawidtowe wykorzystanie,
. podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego,
. zapewnhia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i p.poz.,
. stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju,
. ustala warunki wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw.
2. Zadania Wicedyrektora w zakresie spraw pedagogicznych sq nastepujace:
. sprawowahie nadzoru pedagogicznego,
3 koordynowanie opieki nad dzieémi,
e  wspdipraca z rodzicami,
. stwarzanie dzieciom optymalne warunki do rozwoju,
. reprezentowanie Dyrektora i Przedszkola na zewnatrz.
IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole jest placéwka o$wiatowo-wychowawcza, do ktérej uczeszczaja dzieci w
wieku od 2,5 do 6 lat, biorac pod uwage ich rok urodzenia.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktdre zbliza sie do 2,5 lat lub ma 6 lat i odroczenie w przyjeciu
do pierwszej klasy.
3. Podstawq zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest formularz zgtoszeniowy dziecka.
4. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej na
okres jednego roku, z mozliwosciq przedtuzenia na lata nastepne w formie pisemnego
aneksu.
5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem ustawowych dni
$wigtecznych i przerwy bozonarodzeniowej, podanej do wiadomosci rodzicéw z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem - podczas przerw Swigtecznych Ilub
wakacyjnych pobierana jest stata optata czesnego za przedszkole z wy jatkiem optat za
positki lub zajecia dodatkowe, jesli wchodza w sktad czesnego.



6. Przedszkole zastrzega sobie prawo do przerwy wakacyjnej w miesigcu lipcu lub
sierpniu, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw.
7. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa,
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 19.
9. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych MEN
oraz oczekiwanh rodzicéw.
10. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem
przepiséw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolhego oraz potrzeb
rodzicéw wychowankéw jednak nie dtuzej niz od 7.00 do 17.00
11. Przedszkole moze rozszerzal oferte opiekuicza i edukacyjng w zaleznosci od
potrzeb.
12. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie na nastepujacych zasadach:
e Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzinach okreslonych w umowie
cywilno-prawnej przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich
osobe, zapewniajacq petne bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca nie moze mieé mniej
niz 14 lat oraz nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
e Upowaznienie w formie pisemnej, o ktorym mowa w pkt. 12, zawiera: nazwisko i imie
osoby upowaznionej, stopien pokrewiefistwa oraz serie i humer dowodu osobistego.
e Rodzice sq zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do
hiezwtocznego odebrania dziecka.
e Kazde dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno mie¢ czysta gtowe wolng od
wszy, ich jaj czy gnid i innych pasozytéw.
V WYCHOWANKOWTE PRZEDSZKOLA

§7
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
. bycia akceptowanym takim, jakim jest,
e  doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci,
. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
. snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz,
e  rozwijania sie we wiasciwy dla siebie sposdb i we wiasciwym dla siebie tempie,
. pomocy i ochrony w sytuacjach zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
. samodzielnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy, gdy jest potrzebna,
. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
e  roznorodnosci doswiadczen,



. zdrowego zywienia.
. Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1., zachecamy dzieci do:
3 aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania,
e  samodzielnosci w podejmowaniu zadah i dokonywaniu wyboréw,
. zaradno$ci wobec sytuacji problemowych,
. dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
. poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
3 tolerancji, otwartosci wobec innych,
. przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci.
3. Rodzice majqg prawo do:
e  znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych,
e  uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw, osiagniel i
hiepowodzen;
. uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadah indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu;
. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
e  wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki;
e  pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji;
uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci,
. udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.
VI PRACOWNICY

n

§8
1. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §5.
2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow.
3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.
4. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka hastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen.
5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdtpracuje z psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw.
6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w
celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposéb notowania
spostrzezen zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz od ustalen
wewnetrznych.



7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektora..
8. Zgodnie z zasadq indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.
9. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych, ma prawo oczekiwa¢ od rodzicéw znajomosci kierowanych do nich
informacji z tym zwiazanych.
10. Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie.
11. Kazdemu pracownikowi obstugi i administracji powierza sie okreslony zakres
obowiazkdw.
12. Prawa i obowigzki pracownicze requluja przepisy Kodeksu Pracy.
VII FINANSE

§9
1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz Gmine Suchy Las w formie dotacji oraz innych zrédet.
2. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry, do 15 kazdego
miesiqgca.
3. Opfata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Dotyczy to réwniez dni Swiatecznych, przerwy bozonarodzeniowej oraz jednego
miesiaca wakacy jnego. Zwrotowi podlega optata za positki oraz zajecia dodatkowe, jesli
wliczone sq w opfate stata.
4. Przedszkole zapewnia odptathe wyzywienie dla dzieci.
5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy :
. za pierwszy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce optata za wyzywienie nie
podlega zwrotowi,
. za zgtoszone dni hieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata za wyzywienie nie
bedzie naliczana i zostaje odliczona od ostatniej raty czesnego,
. wysoko$¢ stawki za wyzywienie moze ulec zmianie, o ktdorej Rodzice zostanag
zawiadomieniu w miesiacu poprzedzajacym miesiac, od ktorego obowigzywaé bedzie
zmieniona stawka.
6. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sq zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich
petna odptatnos$¢ za okres jednego miesiaca od rezygnacji. Umowy nie mozna rozwigzac
na miesiace wakacyjne (lipiec i sierpien).
VIII PRZEPISY KONCOWE



§ 10
1. Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym
wyprzedzeniem, na koniec miesiaca kalendarzowego, bez podania przyczyn, z
zachowaniem pkt.6 §10 Statutu.
2. Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym
wyprzedzeniem, na koniec miesigca kalendarzowego bez podania przyczyny.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
4. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetien, nalezy do
prowadzacego placéwke.



